
 

 

Mae'r Cynnig Gofal Plant Cymru hefyd ar gael i rieni hunangyflogedig, lle mae modd iddyn nhw 

ddangos tystiolaeth eu bod yn cwrdd â'r meini prawf o ran isafswm cyflog dros gyfnod o 3 mis.   

Pan fo rhieni newydd ddod yn hunangyflogedig a does dim modd iddyn nhw ddarparu tystiolaeth eu 

bod yn ennill yr hyn sy'n cyfateb i 16 awr yr wythnos ar yr isafswm cyflog cenedlaethol neu gyflog 

byw cenedlaethol neu'n uwch, yna mae'n ofynnol iddyn nhw ateb yr HOLL gwestiynau sy wedi'u 

rhestru isod.  

Eich enw: 
 

 

Enw'r Busnes: 
 

 

Cyfeiriad y Busnes: 
 
 
 

 

Manylion cyswllt y Busnes:
    
 

Ffôn: 
 
E-bost: 

Math o Fusnes: 
 

 

Cyfeirnod Treth Unigryw:  

Dyddiad dechrau cyflogaeth: 
 

 

Eich enillion arfaethedig ar 
gyfer y flwyddyn sydd i ddod: 
 

 

 

Dyma gadarnhau bod yr 
wybodaeth sydd wedi'i nodi 
yn y ffurflen hon yn wir, yn 
gyflawn ac yn gywir. 

 
Llofnod: 
 
 
Dyddiad: 
 

 

Yn unol â thelerau'r Cynnig Gofal Plant Cymru, mae'n ofynnol i ni gynnal gwiriadau rheolaidd i 

gadarnhau bod rhieni'n parhau i fod yn gymwys i dderbyn y Cynnig ac mae'n ofynnol i ni adrodd ar 

unrhyw dystiolaeth o dwyll i adran Cyllid a Thollau EM a charfan Cynnig Gofal Plant Llywodraeth 

Cymru. 

 


